MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS

“LACARA SUR”
C.LF.: P-0800013-G Plaza de Espaiia, 1 — 06490 Puebla de ja Calzada (Badajoz)
Inscrits en el R.E. n* 0506019 Tfno.: 924 45 76 41/ Fax: 924 45 41 29

Sede Social: C/ Rosario, 8 — 06490 Puebla de la Calzada (Badajoz) — Tfno: 924 45 69 52

ANUNCIO

BASES PARA LA CONTRATACION
DE UN PROFESOR DE ALFABETIZACION DIGITAL PARA EL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de UNA plaza de profesor de alfabetizacién digital para el
programa de Aprendizaje a lo largo de la vida, con destino a las localidades de
Barbafio, Torremayor, Esparragalejo y La Garrovilla, segin Resolucién de 31 de
octubre de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, y en base a lo
regulado en el Decreto 117/2008, de 6 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de
la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuales se convocaron en la
Orden de 13 de junio de 2008.

La duracién del contrato se extenderéd desde la fecha de contratacién hasta el 30
de Junio de 2009, a razon de 15 horas/semanales.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir,
a la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada uno de

. los requisitos siguientes:
)

; a') Ser espafiol/a o0 nacional de uno de los restantes estados de la U.E. o persona
~ incluida en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
& por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
~  libre circulacién de trabajadores. Podran también participar el cényuge de los
espafioles y nacionales de estos estados miembros de la U.E, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cédnyuge.
b) Tener cumplidos 18 aflos.
¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.
¢) Estar en posesiéon, como minimo, de un Ttitulo de grado medio de
Formacion Profesional.
f) Estar en situacidn de demandante o de mejora de empleo en el momento de su
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atendera
a lo dispuesto en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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TERCERA: SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS.

Quienes deseen acceder a esta convocatoria deberdn hacerlo constar en la
solicitud, que se hard en modelo libre, dirigido al Sr. Presidente de la Mancomunidad
Integral de Servicios “Lacara Sur”.

Las instancias, en las que los aspirantes deberan hacer constar que reunen las
condiciones exigidas en el apartado de requisitos, podrén presentarse directamente en el
registro de la Mancomunidad, de 9 a 14 horas de lunes a viernes, sito en la Plaza de
Espafia, n° 1 de Puebla de la Calzada. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes vendran acompafiadas de la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen, haciendo constar datos personales,
profesionales y domicilio a efecto de notificaciones.

El plazo de presentacion de solicitudes concluira el dia 25 de noviembre de
2008 a las 14 horas.

A la solicitud se acompafiara:

- Fotocopia compulisada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida, asi como curriculum vitae completo.
- Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados en el curriculum vitae.

- Vida Laboral.

aotviciog

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del

proeesp selectivo.

Enccualquier momento la Comision de Seleccién constituida al efecto podré requerir al
dspirdnte cualquier documentacién que considere complementaria, asi como los
originales de los meritos valorados en “Curriculo Vitae”.

CUARTA: PROCESO DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de dos fases: A) Fase de concurso y B) Fase de
oposicion,

A) FASE DE CONCURSO:
Se valoraran los siguientes méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

1- Situacién Laboral:

Méritos Puntos

Estar desempleado 1
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2- Experiencia docente (maximo 5 puntos):

Méritos Puntos Puntos
maximos
Por cada mes completo de experiencia como formador 0,050 5

en ambitos relacionados con la Alfabetizacién
Tecnolégica (Plan F.I.P., ADN.T.,, ...)

~ 108
Y

eI

3- Formacion y Especializacién Profesional:
3.1- Por formacién especifica directamente relacionada con alfabetizacion
digital, (cursos, seminarios,...), por cada actividad: (Hasta un maximo de 3 puntos)

A) De 20 a 50 horas 0,25 puntos
B) De 51 a 100 horas 0,50 puntos
C) M4s de 100 horas 1,00 puntos

3.2- Por formacién general, no relacionada directamente con alfabetizacién
digital (Cursos, Seminarios,...) reconocidos por la Administracién Educativa, por cada
actividad: (Hasta un maximo de 1 punto)

A) De 20 a 50 horas 0,25 puntos

B) De 51 a 100 horas 0,50 puntos

18 C) Més de 100 horas 1,00 puntos
B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la presentacién y defensa de un Proyecto de Trabajo, que incluird
como minimo los sigulentes puntos: objetivos, metodologia, organizacién,
actividades/temario a impartir, horarios, y evaluacion de los alumnos y del Programa de
Aprendizaje a lo largo de la vida.

El baremo de puntos que se aplicard a esta fase es el siguiente:

Méritos Puntos
maximos
Por proyecto de Trabajo 5
Por entrevista personal de defensa del Proyecto de 5
trabajo

Los puntos de la fase de concurso se sumardn a los de la fase de oposicidn,
siendo su resultado la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Los resultados obtenidos en las pruebas se publicardn en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, siendo propuesto para ocupar las plazas los
candidatos con la méxima puntuacidn.
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QUINTA: CALENDARIO DE REALIZACION DE PRUEBAS.

Las pruebas de seleccion tendran lugar el dia 28 de noviembre de 2008, a las
9:30 horas, en la Sede de la Mancomunidad.

El orden de actuacién podrd ser o bien alfabético o bien por orden de
presentaciéon de instancias, a determinar por el Tribunal. Los interesados acudiran
provistos del DNI.

SEXTA: RELACION DE APROBADOS:

Terminada la calificacién final, el tribunal hard publica la relacién de aspirantes
por orden de mayor o menor puntuacion obtenida.

El tribunal no podré seleccionar méds de un aspirante y elevard su propuesta al
Presidente de la Mancomunidad para que efectie los contratos laborales oportunos, que
seran registrados en el correspondiente Centro de empleo.

SEPTIMA: TRIBUNAL.
El Tribunal calificador estara integrado por las siguientes personas:

Presidente: Un/a funcionario/a designado a tal efecto por el Presidente de la
Mancomunidad de entre los funcionarios de plantilla de los Ayuntamiento que
componen la misma.
Secretario: Serd el de la Mancomunidad Integral de Servicios “Lécara Sur”, o en su
defecto, el Secretario/a de alguno de los Ayuntamientos que componen la misma (con
voz pero sin voto).
Vocales:

- Un téenico de la Direccidn General de Formacién Profesional y Aprendizaje

Permanente de la Junta de Extremadura.

- Dos técnicos pertenecientes a los Ayuntamientos mancomunados.

Ademas, podré actuar como asesor un técnico de la Mancomunidad con voz pero sin voto.

OCTAVA: OTRAS.

La actuacién del Tribunal se ajustarda estrictamente a las Bases de la
Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no provistos en las
bases.

En caso de renuncia o cese del aspirante seleccionado, asi como ante posibles
sustituciones temporales o definitivas, podran ser llamados los demas aspirantes por
orden de mayor a menor puntuacién obtenida.

Fdo.: MANUEL GARCIA REYES. 3 presdsen
Presidente de la Mancomunidad Integral de Servicios “Lécara Sur? ;k‘ a2



